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1 Uvod

Vizi dcefinych spolecnosti firmy BIBUS Holding AG (zkracené skupina BIBUS) je byt velmi
znamymi a zavedenymi dodavateli vhodnych feSeni pro primysil.

V souladu s mottem ,Podporujeme Vas uspéch® je nasim cilem podpora uspéchu naSich
zakaznikl a obchodnich partner( prostfednictvim vSech nasich ¢innosti a rozhodnuti. Mame
pevnou dlvéru v kvalitu nasSich produktl, feSeni a systému, které vyvijime, jakoz ive
schopnosti naSich zaméstnancu. Jsme odhodlani naplfiovat naSe cile a sou€asné dodrzovat
v8echny pravni a zakonné predpisy spole¢né s pokyny obsazenymi v tomto kodexu chovani,
jez jsou pro vSechny zaméstnance skupiny BIBUS zavazné.

Plati-li v néjaké zemi, kde skupina BIBUS pusobi, pfisnéjsi pozadavky, nez jsou pozadavky
stanovené v tomto kodexu chovani, pak maji tyto pfisnéjsi pozadavky prednost. Je-li v urcité
zemi pozadovano nebo tolerovano chovani ¢i obchodni praktiky, jez jsou s timto kodexem
chovani v rozporu, pouzije se tento kodex chovani.

Na$ kodex je zaloZzen na Smérnici OECD pro nadnarodni podniky a na VSeobecné deklaraci
lidskych prav, kterou vypracovala Organizace spojenych narodu.

Plati v8ak, Ze ani tento kodex nenahrazuje uplathovani obecného zdravého rozumu.
Pfedpokladame, Ze naSi zaméstnanci si v pfipadé, Ze se setkaji s problematikou, jez neni
v t&chto pfedpisech vyslovné upravena, vyhledaji pfislusné informace.

PFi vybéru dodavatelli, zakazniki a obchodnich partnerd ofekavame, Ze budou béhem
spoluprace se skupinou BIBUS na$ kodex chovani respektovat a dodrzovat.
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2 Chovani v podnikatelském prostredi

2.1 Spravedliva hospodarska soutéz

V zajmu zajisténi spravedlivé soutéZe dodrzuje skupina BIBUS a vSechny jeji vnitrostatni
spoleCnosti pfi v8ech svych c¢innostech pravni predpisy v oblasti hospodarské soutéze
a antikartelové pravni pfedpisy na vnitrostatni i mezinarodni urovni. VeSkeré podnikatelské
¢innosti podléhaji zakonnym predpisim jak v zemich, kde skupina BIBUS pusobi, tak
v zemich, na néz mohou mit nase ¢innosti dopad. To znamena, Ze odmitame jakoukoli formu
spoluprace nebo dohody s konkurenty v podobé stanovovani cen nebo rozdéleni trhu
z hlediska zakaznik(, dodavatelu, prodejnich oblasti nebo segmentt. Nase obchodni praktiky
zakazuji bojkotovani ur€itych zakaznikl nebo dodavatelll, jakoz i jakékoli zneuzivani
dominantniho trzniho postaveni. Pfistup na trh ziskavame pouze pomoci vykonnych produktd
a efektivnich sluzeb a odmitame jakékoli jiné prostiedky. Pro v8echny zaméstnance skupiny
BIBUS plati zakaz vyménovat si s konkurenty nebo zastupci konkurentu citlivé udaje, jako jsou
ceny, cenovy vyvoj nebo strategie v oblasti slev, jakoz i jakékoli dali informace, které mohou
ovlivnit chovani konkurenta.

Neuzavirame s na8imi zakazniky zadné dohody, jejichz ucelem je omezeni hospodarské
soutéze. To znamena zejména odmitani dohod, jez omezuji svobodu zakaznikl, pokud jde
o stanoveni jejich prodejnich cen nebo prodejnich a dodacich podminek, jakoz i vyhradni
dohody nebo povinnosti vyhradniho dodavatele, pokud jsou tyto v rozporu se zakonnymi
ustanovenimi.

Stejné standardy oCekavame i od naSich obchodnich partneri a konkurentu.

2.2 Firemni integrita

Skupina BIBUS netoleruje zadnou formu korupce ¢&i Uplatkd. Pro v§echny zaméstnance plati
pfisny zakaz nabizet, poskytovat nebo pfijimat Uplatky. Tim se rozumi veSkeré platby a
jednani, jejichz vylu€nym ucelem je ovlivnit chovani tfeti osoby.

V mnoha kulturach patfi darky a pohosténi ke zdvofilé spoleCenské interakci, avsak jejich
poskytovani a pfijimani podléha citlivym omezenim. Jejich hodnota musi pfiméfena a obvykla
v daném oboru. Nesmi pfijemce stavét do povinované pozice, ovliviiovat jeho rozhodovani ani
ho odménovat za ur€ité jednani nebo rozhodnuti.

Na jednani s ufednimi Ciniteli se vztahuji mezinarodni a vnitrostatni zakonné predpisy,
a vyzaduje tak dodrzovani urc€itych zasad. Pohosténi a darky od Ufednich Giniteld mohou byt
pfijimany pouze v pfipadé, Ze jsou v souladu s t€mito zdsadami. Totéz plati i pro nabizeni
darku a pohosténi vefejnym Cinitelim.
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2.2.1 Prijimani nebo pozadovani vyhod

Pro vSechny zaméstnance skupiny BIBUS plati zakaz zneuzivani jejich postaveni k ziskani
osobniho prospéchu pro sebe, tfeti osoby nebo rodinné pfislusniky.

Je-li jim nabidnuto pohosténi a darky, musi nasi zaméstnanci zvazit, zda jsou tyto pfimérené,
a v pfipadé rozporu s nasimi standardy je musi odmitnout. Maji-li zaméstnanci v tomto ohledu
pochybnosti, musi se poradit se svymi nadfizenymi.

Zaméstnanci mohou provadét platby nebo davat pfikaz k platbé pouze po dodani
dohodnutého zbozi nebo poskytnuti dohodnutych sluzeb. Tyto platby musi byt zaznamenany
v souladu s Fadnymi u€etnimi zasadami a nesmi vyvolavat podezieni na poskytovani uplatka.

2.2.2 Nabizeni a poskytovani vyhod

Jakékoli podnikové pohosténi, které zaméstnanci nabidnou zakaznikim nebo dodavatelim
skupiny BIBUS nebo vefejnym Cinitelim, musi byt pfiméFené a z pravniho hlediska v souladu
se zakonem, pokud jde o jeho rozsah a ¢etnost. Jeho ucelem nesmi byt ziskani nedovolené
vyhody &i prospéchu. Jsou-li zaméstnanci skupiny BIBUS navadéni ke korupci nebo jim jsou
nabidnuty uplatky, musi neprodlené informovat svého nadfizeného. Pfijimani penézitych
darkdl nebo jinych forem finanéniho prospéchu & nezakonnych nebo nemoralnich darku
a vyhod je v kazdém pfipadé nepfijatelné.

Pro v8echny zaméstnance plati zakaz nabizeni plateb za urychlené vyfizeni vefejnym
Cinitelim ¢&i ufednikiim. Jeho zakladem je pfiru¢ka Mezinarodni obchodni komory pro integritu
podnikU, ktera se zaméfuje na boj proti korupci v podnikani, a to ve znéni z roku 1998.

2.3 Dary a sponzorstvi

Skupina BIBUS oceruje socialni angazovanost coby soucast nasi spoleCenské odpovédnosti.
V oblasti dari a sponzorstvi musi byt dodrzovana urita pravidla, ktera maji zabranit dojmu,
Ze jejich zamérem je uplatiiovani vlivu. Perfektni transparentnost, pokud jde o pouZiti daru,
musi byt zajisténa prostfednictvim jasné dokumentace. Nesmi byt poskytovany zadné dary
politickym stranam nebo jednotlivym osobam. V pfipadé sponzorstvi musi byt finan¢ni vyhoda
pfiméfena dohodnutému reciproénimu jednani a tato vazba musi byt zjevna.

2.4 Vybér obchodnich partnert

Skupina BIBUS si vybira své obchodni partnery na zakladé ekonomickych kritérii.
Zvyhodnovani nebo diskriminace dodavatelt na neobjektivnim zakladé jsou zakazany.
Spoluprace vyzaduje shodu na spole¢nych hodnotach, jak jsou vymezeny v kodexu chovani.
Ma-li obchodni partner vlastni kodex, bude tento zkontrolovan z hlediska souladu se stejnymi
zasadami. Nebude-li v souladu, bude tento kodex chovani zaclenén do smluvnich ujednani.
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3 Jednani v ramci spole€nosti

3.1 Kultura vedeni

zdroje. Podporujeme nase zaméstnance v tom, aby jednali na zakladé vlastni odpovédnosti,
a posilili svoji angaZovanost a vykonnost prostfednictvim Skoleni a daldiho vzdélavani. Nasi
vedouci pracovnici plni pfikladnou funkci, a oekavame tak od nich, ze budou jednat v souladu
s kodexem chovani. Dobré vztahy se spolupracovniky by mély byt podporovany zplsobem,
ktery vyjadfuje uznani a je spolehlivy, a prostfednictvim socialnich schopnosti a ocenéni
vykonnosti.

3.2 Jednani vicéi koleglim

Skupina BIBUS si velmi vazi kultury dobrych vztahi mezi svymi zaméstnanci. Ve vztazich
mezi spolupracovniky ofekavame uctu, dlveéru, spolehlivost a vzajemnou podporu. Timto
zpusobem vytvafime atmosféru, ktera kazdému zameéstnanci nabizi pfilezitost uspésné pinit
své ukoly a pracovat v souladu s naSimi firemnimi cili.

3.3 Spravedlivé a bezpe¢né pracovni podminky

Mezi nejvyssi priority skupiny BIBUS patfi zajisténi toho, aby nasi zaméstnanci ve vSech
zemich pracovali v bezpecnych a zdravych podminkach. Za minimalni standard povazujeme
soulad s platnymi zakony v oblasti zdravi a bezpecnosti. Aktivné usilujeme o nepfetrzité
zlepSovani politik v oblasti zdravi a bezpecnosti s cilem nabidnout nasim zaméstnancim
atraktivni pracovisté.

Zajistujeme, aby byli v8ichni zaméstnanci seznameni se zdravotnimi a bezpecnostnimi
predpisy skupiny BIBUS a tyto pfedpisy dodrzovali. Ve skladech a dilnach je noSeni vhodnych
ochrannych pomUcek povinné. VSichni zaméstnanci jsou povinni vykonavat svoji praci
odpovédné. Nadfizeni odpovidaji za zajiSténi toho, Ze jejich zaméstnanci znaji pfislusné
predpisy a jednaji odpovidajicim zpUsobem. Mezi jejich povinnosti dale patfi rozpoznani
potfeby dalSiho vzdélavani a pfipadné iniciace takového Skoleni.

3.4 Predchazeni stietim zajmu

Zaméstnanci skupiny BIBUS se musi vyhybat situacim, v nichz dochazi ke stfetu zajmu
spole¢nosti a jejich osobnich zajmU. Z tohoto dlvodu jsou povinni sdélit svému nadfizenému
své majetkové ucCasti nebo majetkové ucasti svych blizkych rodinnych pfislusnika ve
spole¢nostech, které nejsou kotovany na burze cennych papirt, jez by mohly vést ke stretu
zajmu ve vztahu k podnikatelskym ¢innostem skupiny BIBUS. Smyslem je zajistit, aby firemni
rozhodnuti nebyla ovlivnéna osobnimi vyhodami.

3.5 Ochrana majetku skupiny BIBUS

Soucasti kazdodenni prace v§ech zaméstnancl je objektivni posuzovani rizik. Zaméstnanci
musi posuzovat existujici rizika a podavat o nich zpravu na zakladé interniho systému fizeni
rizik. Ugelem systému Fizeni rizik je chranit hmotny a nehmotny majetek skupiny BIBUS.
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3.6 Prace se socialnimi médii

Socialni média zaujala dulezité misto v nasi spolecnosti a v profesionalnim prostfedi nam
nabizeji mimofadné zajimavou platformu pro vzajemnou vyménu znalosti a zkuSenosti.
Komunikujeme s nasimi zakazniky, sdilime ¢lanky, piSeme komentaie a stavame se pfi tom
velvyslanci znacky BIBUS. Pro skupinu BIBUS je to skvéla pfilezitost, jak zvysit vlastni
dosah. Digitalni média umozriuji nasim zaméstnancim plynulejsi pfechod z pracovniho do
soukromého Zivota.

Takto vytvofena transparentnost umoZznuje spojovat soukroma prohlaseni se skupinou
BIBUS. Proto od naSich zaméstnancl vyzadujeme, aby se v digitalnim prostfedi chovali tak,
jak by se chovali v realném zivot8.

Kazdy zodpovida za své pfispévky a své aktivity na internetu. Respekt je zakladem naseho
jednani, podporujeme objektivni argumentaci a diskuzi, aniz bychom diskreditovali nase
konkurenty nebo vlastni spole¢nost. Nikdy nejedname ani nereagujeme v zapalu okamziku,
protoze takova reakce maze mit vazné dusledky.

NaSe prohlaSeni a nase chovani se fidi pokyny uvedenymi v kodexu chovani skupiny BIBUS
a pfislusnymi zakony, rovnéz s ohledem na autorska prava.

BIBUS je chranéna znacka, proto ji nasi zaméstnanci nesméji pouzivat na svém osobnim
profilu. Totéz plati pro pouziti oficialnich log a obrazkl v osobnich profilech.

Nasi zaméstnanci mohou na svém profilu uvést spole¢nost BIBUS jako svého zaméstnavatel
a se souhlasem vSech zu€astnénych mohou zverejiiovat fotografie sebe a svych kolegl pfi
praci.

V pfipadé, Ze si zaméstnanec neni jisty, zda konkrétni pfispévek zvefejnit na socialnich
sitich, jeho pfimy nadfizeny slouzi jako kontaktni osoba pro ziskani druhého nazoru.

www.bibus.com
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Dusevni viastnictvi

Jakykoli kontakt s duSevnim vlastnictvim, jako jsou patenty, odborné znalosti, obchodni
napady a obchodni postupy, bez ohledu na to, zda patfi skupiné BIBUS, obchodnimu
partnerovi nebo zakaznikovi, vyzaduji ochranu duSevniho vlastnictvi a zachovavani
davérnosti. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za vyuzivani zpfistupnénych informaci
vyhradné pro legitimni obchodni ucely. Tyto informace mohou byt sdélovany pouze osobam,
které je museji znat pro potfeby svych €innosti v ramci podniku a pro ucely operaci spole¢nosti.
Zvlastni péci vyzaduji mista, jako je vefejna doprava, letistg, restaurace nebo hotely, kde
existuje riziko, ze dané informace zaslechnou nebo uvidi tfeti osoby.

Vyuzivani davérnych informaci pro osobni uUCely je zakazano. Tyto povinnosti zUstavaiji
v platnosti i po ukon&eni pracovniho poméru.

Ochrana udajt

Skupina BIBUS shromazduje, zpracovava nebo vyuziva Udaje tykajici se zaméstnancu,
dodavatelli, zakaznikt nebo jinych obchodnich partnerd, na néz se vztahuji pravni predpisy
v oblasti ochrany udajli, pouze v pfipadég, Ze jde o legitimni €innost v souladu s pfisluSnymi
predpisy o ochrané udaji nebo pokud s tim doty&na strana souhlasila.
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4 Zaméstnanci a spole¢nost

4.1 Dodrzovani lidskych prav

Skupina BIBUS je zavazana respektovat lidska prava zaméstnancu a vSech osob, na néz maji
Cinnosti skupiny BIBUS dopad. Pro zaméstnance zajistuje bezpecné pracovni prostfedi bez
rizik.

Détska prace

Skupina BIBUS pfisné odmita détskou praci. Ochrana déti pfed ekonomickym vykofistovanim
ma zasadni vyznam. Minimalni povoleny vék pro zaméstnani je v souladu s umluvami
Mezinarodni organizace prace (MOP). Umluva MOP &. 138 stanovi, Ze minimalni pFipustny
vék pro zaméstnani je 15 let, v zemich uvedenych v ¢lanku 2.4 umluvy je to 14 let. Minimalni
vék pro nebezpec€nou praci je 18 let a plati ve vdech zemich.

Nucena prace
Zakazana je rovnéz povinna nebo nucena prace a fyzicka kazernska opatfeni. Pracovni doba
je ur€ena podle mistnich pravnich pfedpisu.

Diskriminace a obtézovani

Dulezitymi aspekty nasSi spoluprace na mezinarodni Urovni s osobami zrlznych kultur,
riznych narodnosti a rizného nabozenského presvédceni jsou tolerance a vzajemna Ucta.
Diskriminace nebo obtéZovani, a zejména sexualni obtéZovani, jsou strikiné zakazany.
Odmitame upfednostfiovani nebo diskriminaci zaméstnancl &i obchodnich partnerli na
zakladé pohlavi, nabozenského presvédCeni, Clenstvi v odborovych organizacich nebo
politickych stranach, rodinné situace, véku, zdravotniho postiZzeni nebo etnického pavodu.

Odmeénovani a prispévky na socialni zabezpeéeni

Odménovani a pfispévky na socialni zabezpeceni hrazené skupinou BIBUS jsou v souladu
s mistné obvyklym pfijmem ze zaméstnani, ktery je pro dané odvétvi specificky.
Zaméstnanclm nalezi stejna odména za stejnou praci bez ohledu na jejich pohlavi.

www.bibus.com
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4.2 Ochrana zivotniho prostredi a u€inné hospodareni se zdroji

K dulezitym kritériim podnikatelskych ¢innosti skupiny BIBUS patfi environmentalni
slucitelnost a Uspory zdrojli. VSechny ¢&innosti jsou vykonavany s pfihlédnutim k pravnim a
spravnim predpisim zemi, v nichz plsobime, jakoz i v souladu s mezinarodnimi dohodami a
standardy tykajicimi se nutnosti ochrany zivotniho prostiedi.

Pribézna optimalizace nasi materialové a energetické spotfeby a ucinné vyuzivani zdroju nam
pomahaji vyhnout se negativnim dopadiim na nase zivotni prostfedi. VSechny zavody skupiny
BIBUS maji povinnost dodrzovat zakonné predpisy v oblasti Zivotniho prostiedi.

Stejné vysoké standardy uplatfiujeme rovnéz pfi vybéru dodavatelu.

4.3 Daneé

Pfijimame odpovédnost fadné platit nalezit¢ vymérené dané a timto zpusobem pfispivat
k vefejnym financim zemi, v nichz pusobime. VSichni zaméstnanci skupiny BIBUS maji
povinnost zajistit, Ze jejich obchodni €innosti jsou v souladu s danovymi zakony a predpisy
zemi, v nichz pusobi. Odpovédni zaméstnanci v pfisluSnych zemich jsou seznameni
s pfislusnymi zakonnymi pfedpisy a dodrzuji je. Uplatiiujeme systém fizeni rizik za ucelem
ureni a vyhodnoceni finanénich rizik a rizik v oblasti dohledu a povésti.
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5 Uplatnovani kodexu chovani

VSichni zaméstnanci a vedouci pracovnici ve skupiné BIBUS, bez ohledu na jejich lokalitu,
jsou povinni pfi svych kazdodennich pracovnich ¢innostech a rozhodovani dodrzovat zasady
uvedené v tomto kodexu. Vedouci pracovnici odpovidaji za uplatfiovani kodexu chovani na
v§ech urovnich v ramci své oblasti odpovédnosti a za dohled nad jeho dodrzovanim. Z divodu
své prikladné funkce musi vedouci pracovnici aktivnhé prokazovat soulad s timto kodexem.
VSichni zaméstnanci maji povinnost ohlasit kazdé poruseni tohoto kodexu chovani. Takové
ohlaSeni nesmi mit pro daného zaméstnance nepfiznivy nebo diskriminujici ucinek.
PoruSovani a prekraCovani bude mit za nasledek disciplinarni a pravni ukony a mize vést
u ukonc&eni pracovni smlouvy. DodrZovani kodexu chovani ve vnitrostatnich spolecnostech
skupiny BIBUS je pravidelné kontrolovano ustfedim skupiny. Jsou-li zjistény odchylky, provede
ustfedi vhodna napravna opatfeni.

V pfipadé jakychkoli dotazli ohledné vykladu nebo dodrzovani kodexu chovani se mohou
zaméstnanci obratit na svého pfimého nadfizeného, kontaktni osobu, ktera byla ve spoleCnosti
pro tento uc€el jmenovana, nebo na feditele pro podnikové Fizeni, pana Olafa Noetzela
on@pbibus.ch. Se vSemi zpravami se zachazi pfisné davérné.

Fehraltorf, 11. ledna 2019

Christian Bibus Dr. Conrad M. Ulrich
Clen predstavenstva ¢len predstavenstva
BIBUS Holding AG BIBUS Holding AG
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