KODEKS PONASANJA BIBUS

1 Uvod

Vizija podruznica BIBUS Holding AG (skrac¢eno BIBUS Group) je da budu veoma poznati i etablirani
dobavljaci rjeSenja za industriju.

U skladu sa nasim sloganom ,,Podrzavamo vas uspijeh”, nas cilj je da podrzimo uspijeh nasih kupaca i
poslovnih partnera svim nasim aktivnostima i odlukama. Uvjereni smo u kvalitet proizvoda, rjesenja i
sistema koje razvijamo, kao i u kompetentnost nasih zaposlenih. Posveéeni smo ostvarivanju nasih
ciljeva uz postovanje svih zakonskih i statutarnih propisa, zajedno sa vazeé¢im smijernicama Kodeksa
ponasanja, koje su obavezne za sve zaposlene u BIBUS Group.

Ako se u zemlji u kojoj BIBUS Group posluje primjenjuju stroZi zahtjevi od onih navedenih u ovom
Kodeksu ponasanja, onda oni imaju prednost. Ako se u nekoj zemlji zahtijeva ili toleriSe ponasanje ili
poslovne prakse koje su u suprotnosti sa ovim Kodeksom ponasanja, onda se primjenjuje ovaj Kodeks
ponasanja.

Nas Kodeks se zasniva na principima OECD-a za multinacionalne kompanije i Univerzalnoj deklaraciji
Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima.

Medutim, ¢ak ni ovaj Kodeks ne zamjenjuje upotrebu normalnog zdravog razuma. Ocekujemo da nasi
zaposleni traze relevantne informacije ako se suoce sa temom koja nije posebno obradena u ovim
propisima.

Prilikom izbora nasih dobavljaca, kupaca i poslovnih partnera, o¢ekujemo da postuju i pridrzavaju se
naseg Kodeksa ponasanja u saradnji sa BIBUS grupom.

2 Ponasanje u poslovhom okruzenju
2.1 Postena konkurencija

Da bi se osigurala postena konkurencija, BIBUS grupa i sve njene nacionalne kompanije postuju
zakone o konkurenciji i borbi protiv kartela na nacionalnom i medunarodnom nivou u svim svojim
aktivnostima. Sve poslovne aktivnosti podlijezu zakonskim odredbama kako u zemljama u kojima
BIBUS grupa posluje, tako i u zemljama u kojima nase aktivnosti mogu imati uticaj. To znaci da
odbacujemo svaki oblik saradnje ili sporazuma sa konkurentima u obliku utvrdivanja cijena ili podjele
trzista u smislu kupaca, dobavljaca, prodajnih podrucja ili segmenata. Nase poslovne prakse
zabranjuju svaki bojkot odredenih kupaca ili dobavljaca, kao i svako iskoris¢avanje dominantnog
poloZaja na trzistu. Uspijeh na trziStu postizemo samo kroz efikasne proizvode i usluge i odbacujemo
sva druga sredstva. Svim zaposlenima u BIBUS grupi je zabranjeno da sa konkurentima ili
predstavnicima konkurenata razmjenjuju osjetljive podatke kao Sto su cijene, razvoj cijena i strategije
popusta ili bilo koje druge informacije koje mogu uticati na ponasanje konkurencije.

Ne zaklju¢ujemo sporazume sa nasim kupcima koji imaju za cilj ograni¢avanje konkurencije. Ovo
posebno ukljucuje odbijanje sporazuma koji ogranicavaju slobodu nasih kupaca da odreduju svoje
prodajne cijene ili uslove prodaje i snabdijevanja, kao i sporazume o ekskluzivnosti ili obaveze jedinog
dobavljaca ukoliko su oni u suprotnosti sa zakonskim propisima.

Ocekujemo iste standarde od nasih poslovnih partnera i konkurenata.



2.2 Korporativni integritet

BIBUS grupa ne tolerise nikakav oblik korupcije, podmicivanja ili mita. Svim zaposlenima je strogo
zabranjeno nudenje, pladanje ili primanje mita. Ovo ukljucuje sva plac¢anja i radnje Cija je jedina svrha
uticanje na ponasanje trece strane.

U mnogim kulturama, pokloni i gostoprimstvo spadaju u uctivu drustvenu interakciju; medutim,
njihovo davanje i primanje podlijeZu osjetljivim ograni¢enjima. Njihova vrijednost mora biti prikladna
i uobic¢ajena u poslovanju, i ne smiju stavljati primaoca u obavezujuéi polozaj, uticati na
njegove/njene odluke ili ga/je nagradivati za radnju ili odluku.

Ponasanje sa sluzbenicima podlijeze medunarodnim i nacionalnim zakonskim propisima i stoga
zahtijeva postovanje odredenih principa. Gostoprimstvo i pokloni od sluzbenika mogu se prihvatiti
samo ako su u skladu sa ovim principima. Isto vazi i za predstavljanje poklona i gostoprimstva
sluZbenicima.

2.2.1 Prihvatanje ili zahtijevanje pogodnosti

Svim zaposlenima u BIBUS grupi je zabranjeno da koriste svoj polozaj za sticanje li¢ne koristi za sebe,
treca lica ili svoje porodice.

Ukoliko im se ponudi gostoprimstvo i pokloni, nasi zaposleni moraju razmotriti da li su prikladni i
odbiti ih ako nisu u skladu sa nasim standardima. Ukoliko zaposleni nisu sigurni u vezi sa ovim,
moraju se konsultovati sa svojim pretpostavljenima.

Zaposleni mogu vrsiti ili naredivati pla¢anja samo po isporuci ili pruzanju dogovorene robe ili usluga.
Ova placanja moraju biti evidentirana uz primjenu ispravnih racunovodstvenih principa i ne smiju
izazivati sumnju u vezi sa plaéanjem mita.

2.2.2 Nudenje i davanje pogodnosti

Svako poslovno gostoprimstvo koje zaposleni nude kupcima ili dobavljac¢ima BIBUS grupe ili javnim
sluzbenicima mora biti prikladno i zakonski u skladu sa svojim obimom i ucestalos¢u. Ne smije biti
osmisljeno da bi se stekla zabranjena prednost. Ako su zaposleni BIBUS-a podstaknuti na
podmidivanje ili ukoliko im se nudi podmicivanje, moraju odmah obavijestiti svog nadredenog.
Prihvatanje novcanih poklona ili drugih oblika finansijskih koristi ili nezakonitih ili nemoralnih poklona
i koristi je neprihvatljivo bez izuzetka.

Svim zaposlenima je zabranjeno da nude olaksavajuce isplate sluzbenicima ili javnim sluzbenicima.
Osnova za ovo je Prirucnik o integritetu Medunarodne privredne komore (ICC) za borbu protiv
korupcije u poslovanju, u verziji iz 1998. godine.

2.3 Donacije i sponzorstvo

BIBUS grupa cijeni drustvenu posveéenost kao dio svoje obaveze drustvene odgovornosti. Za donacije
i sponzorstvo moraju se postovati odredena pravila kako bi se izbjegao svaki utisak namjere za
vrSenje uticaja. Jasna dokumentacija mora uciniti koris¢enje donacije potpuno transparentnim.
Donacije se ne daju ni politickim strankama niti pojedincima. U slu¢aju sponzorstva, finansijska korist
mora biti srazmjerna dogovorenoj recipro¢noj akciji i to mora biti ocigledno.



2.4 1zbor poslovnih partnera

BIBUS grupa bira poslovne partnere na osnovu ekonomskih kriterijuma. Zabranjeno je favorizovanje
ili diskriminacija dobavljaca na neobjektivnom nivou.

Saradnja zahtijeva dogovor o zajednickim vrijednostima kako je definisano u Kodeksu ponasanja.
Ukoliko poslovni partner ima svoj kodeks, provjerice se njegova uskladenost sa istim principima.
Ukoliko ga se ne pridrzava, ovaj Kodeks ponasanja bi¢e usvojen u ugovornim propisima.

3 Kultura liderstva
3.1 Kultura liderstva

Odrzivi uspijeh nije moguc bez najvaZznijeg resursa BIBUS grupe; ljudskih resursa. Podsticemo nase
zaposlene da djeluju na sopstvenu odgovornost i podrzavamo njihovu posveéenost i u¢inak obukom i
daljim usavrsavanjem. Nase menadZersko osoblje funkcionise kao uzori i o¢ekujemo da se ponasaju u
skladu sa Kodeksom ponasanja. Dobre odnose sa kolegama treba njegovati nac¢inom koji izrazava
uvazavanje i pouzdanje, kao i drustvenom kompetencijom i priznanjem ucinka.

3.2 Ponasanje prema kolegama

BIBUS grupa pridaje veliki znacaj kulturi dobrih odnosa izmedu svojih zaposlenih. Ocekujemo
postovanje, povjerenje, pouzdanost i medusobnu podrsku u odnosima izmedu kolega. Tako stvaramo
klimu koja svakom zaposlenom pruza priliku da obavlja svoje zadatke i radi u skladu sa nasim
korporativnim ciljevima.

3.3 Posteni i bezbijedni uslovi rada

U BIBUS grupi je glavni prioritet da nasi zaposleni u svim zemljama rade u bezbijednim i zdravim
uslovima. Minimalni standard je postovanje vazecih zakona o zdravlju i bezbijednosti. Proaktivno
radimo na kontinuiranom poboljsanju nasih politika zdravlja i bezbijednosti kako bismo nasim
zaposlenima ponudili atraktivna radna mesta.

Osiguravamo da su svi zaposleni upoznati sa propisima o zdravlju i bezbijednosti BIBUS grupe i da ih
postuju. U skladistima i radionicama nosSenje odgovarajuce zastitne opreme je obavezno. Svi
zaposleni su duzni da odgovorno obavljaju svoj posao. Nadredeni su odgovorni da osiguraju da
njihovi zaposleni poznaju propise i da postupaju u skladu sa njima. Stavie, njihove duznosti ukljuéuju
prepoznavanje potrebe za dodatnom obukom i pokretanje takve obuke ako je potrebno.

3.4 Sprjecavanje sukoba interesa

Zaposleni u BIBUS grupi moraju izbjegavati situacije koje stvaraju sukob izmedu interesa kompanije i
njihovih licnih interesa. 1z tog razloga, duzni su da svom nadredenom prijave sopstveno ili ucesce
¢lanova bliske porodice u kompanijama koje nisu kotirane na berzi, a koje bi moglo dovesti do sukoba



interesa sa poslovnim aktivnostima BIBUS grupe. Ovo je osmisljeno kako bi se osiguralo da poslovne
odluke nisu pod uticajem li¢ne koristi.

3.5 Zastita imovine BIBUS-a

Dio svakodnevnog rada svakog zaposlenog je objektivna procjena rizika. Prema internom sistemu
upravljanja rizicima, zaposleni moraju da ispitaju i prijave postojece rizike. Svrha sistema upravljanja
rizicima je zaStita materijalne i nematerijalne imovine BIBUS grupe.

Intelektualna svojina

Svaki kontakt sa intelektualnom svojinom kao Sto su patenti, stru¢nost, poslovne ideje i poslovne
procedure, bez obzira da li pripadaju BIBUS grupi, poslovhom partneru ili kupcu, zahtijeva zastitu i
povijerljivost intelektualne svojine. Svaki zaposleni je odgovoran za koriséenje otkrivenih informacija
iskljuivo u legitimne poslovne svrhe. Komunikacija o takvim informacijama moZe se odvijati samo sa
licima Cije je poznavanje istih neophodno za njihove poslovne aktivnosti i za poslovanje kompanije.
Posebna paZnja je obavezna na lokacijama kao $to su javni prevoz, aerodromi, restorani ili hoteli, gdje
postoji opasnost da treca lica Cuju ili vide informacije.

Koriséenje povijerljivih informacija u licne svrhe je zabranjeno. Ove obaveze ostaju na snazi ¢ak i
nakon prestanka radnog odnosa.

Zastita podataka

BIBUS grupa prikuplja, obraduje ili koristi podatke o zaposlenima, dobavljac¢ima, kupcima ili drugim
poslovnim partnerima koji podlijezu zakonu o zastiti podataka samo ako je to legitimno u skladu sa
relevantnim propisima o zastiti podataka ili ako je pogodena strana dala saglasnost za to.

3.6 Rad sa drustvenim medijima

MreZe drustvenih medija zauzele su vazno mjesto u naSem drustvu i nude nam uzbudljivu platformu
za medusobnu razmjenu i u nasem profesionalnom okruzZenju. Povezujemo se sa nasim kupcima,
dijelimo ¢lanke, komentariSemo sadrzaj i tako postajemo ambasadori brenda BIBUS. Ovo je odli¢na

.....

u privatni Zivot fluidnijim za nase zaposlene.

Zahvaljujudi transparentnosti stvorenoj na ovaj nacin, moguce je da se privatne izjave povezu sa
BIBUS grupom. Stoga se od nasih zaposlenih zahtjeva da se ponasaju u digitalnom okruzenju kao sto
bi se ponasali u stvarnom Zivotu.

Svako je odgovoran za svoj doprinos i svoje postupke na internetu. Postovanje je osnova nasih
postupaka i ne diskreditujemo konkurente ili sopstvenu kompaniju, ve¢ podstiCemo objektivnu
argumentaciju i diskusiju. Uzdrzavamo se od djelovanja i reagovanja u Zaru trenutka jer to moZe imati
ozbiljne posledice.

U naSim izjavama i ponasanju pratimo smijernice Kodeksa ponasanja BIBUS grupe, kao i vazeée
zakone, takode uzimajudi u obzir autorska prava.

BIBUS je zasticeno ime brenda, iz tog razloga nasim zaposlenima nije dozvoljeno da ga koriste u svom
licnom profilu. Isto vaZi i za upotrebu zvanicnih logotipa i slika u liénim profilima.



Nasi zaposleni mogu da dodaju BIBUS kao poslodavca na svoje licne profile i, uz saglasnost doti¢nih
lica, objave svoje fotografije i fotografije kolega na poslu.

U slucaju da zaposleni nije siguran da li da objavi doprinos na drustvenim mreZzama, neposredni
rukovodilac sluzi kao kontakt osoba za dobijanje drugog misljenja.

4 Zaposleni i drustvo
4.1 Uskladenost sa ljudskim pravima

BIBUS grupa je posvecena postovanju ljudskih prava zaposlenih i svih osoba na koje uti¢u aktivnosti
BIBUS grupe. Zaposlenima je garantovana bezbjednost i bezopasnost u radnom okruzenju.

Djeciji rad

BIBUS grupa strogo odbacuje djeciji rad. Zastita djece od ekonomske eksploatacije je od najvece
vaznosti. Dozvoljena minimalna starost za zaposlenje je u skladu sa konvencijama Medunarodne
organizacije rada (MOR). Pravilnik MOR 138 precizira da je minimalna starost za dozvoljeno
zaposlenje ili rad 15 godina; u zemljama navedenim u ¢lanu 2.4 konvencije, to je 14 godina.
Minimalna starost za opasan rad je 18 godina u svim zemljama.

Prisilni rad

Prisilni rad i fizicke disciplinske mere su podjednako zabranjeni. Radno vrijeme se odreduje u skladu
sa lokalnim zakonima.

Diskriminacija i uznemiravanje

Tolerancija i medusobno postovanje su vazni aspekti nase saradnje na medunarodnom nivou sa
ljudima razli¢itih kultura, nacionalnosti i religija. Strogo zabranjujemo diskriminaciju ili
uznemiravanje, posebno seksualno uznemiravanje. Odbacujemo i favorizovanje i diskriminaciju
zaposlenih ili poslovnih partnera zbog pola, religije, ¢lanstva u sindikatima ili politickim strankama,
porodi¢ne situacije, starosti, invaliditeta ili etnickog porijekla.

Naknade i beneficije socijalnog osiguranja

Naknade i beneficije socijalnog osiguranja koje isplacuje BIBUS grupa u skladu su sa prihodima od
zaposlenja specifi¢nim za industriju i lokalno uobicajenim dohodcima. Bez obzira na pol, zaposleni
dobijaju jednaku platu za jednak rad.

4.2 Zastita Zivotne sredine i efikasnost resursa

EkoloSka kompatibilnost i uSteda resursa su vazni kriterijumi u poslovnim aktivnostima BIBUS grupe.
Sve aktivnosti se sprovode uzimajuéi u obzir zakone i propise zemalja u kojima poslujemo, kao i u
skladu sa medunarodnim sporazumima i standardima u vezi sa neophodnoscu zastite Zivotne
sredine.

Kontinuirana optimizacija nase potrosnje materijala i energije i efikasno koris¢enje resursa osmisljeni
su kako bi se izbjegli negativni uticaji na nasu zivotnu sredinu. Sve lokacije BIBUS grupe su duzne da
ispunjavaju zakonske propise o zastiti Zivotne sredine.

Takode primjenjujemo iste visoke standarde pri izboru nasih dobavljaca.



4.3 Porezi

Preuzimamo nasu odgovornost da blagovremeno plaéamo dospjele poreze i na taj nac¢in doprinosimo
javnim finansijama zemalja u kojima poslujemo. Svi zaposleni u BIBUS grupi imaju duznost da
obezbijede da njihove poslovne aktivnosti budu u skladu sa fiskalnim zakonima i propisima zemalja u
kojima su aktivni. Odgovorni zaposleni u odgovarajué¢im zemljama su upoznati sa zakonskim
propisima i shodno tome ih se pridrzavaju. Primjenjujemo sistem upravljanja rizicima kako bismo
utvrdili i procenili finansijske, nadzorne i rizike po reputaciju.

5 Sprovodenje Kodeksa ponasanja

Svi zaposleni i menadZeri u BIBUS grupi, bez obzira na njihovu lokaciju, obavezni su da se u svojim
svakodnevnim poslovnim aktivnostima i odlukama pridrzavaju principa navedenih u ovom Kodeksu.
MenadZzeri su odgovorni za sprovodenje i nadzor postovanja Kodeksa ponasanja na svim nivoima u
okviru svojih oblasti odgovornosti. Zbog svoje funkcije uzora, menadzeri moraju aktivno da
demonstriraju postovanje ovog Kodeksa. Svi zaposleni imaju duznost da prijave svako krsenje
Kodeksa ponasanja. Takav izvjestaj ne smije imati negativan ili diskriminatorski efekat na zaposlenog.
Prekrsaji i krsSenja ¢e povlaciti disciplinske i pravne mjere i mogu rezultirati raskidom ugovora o radu.
Centralna kancelarija redovno provjerava postovanje Kodeksa ponasanja u nacionalnim kompanijama
BIBUS grupe. Ukoliko se otkriju odstupanja, preduzimaju se odgovarajuée korektivne mjere.

Ukoliko imaju bilo kakva pitanja o tumaceniju ili postovanju Kodeksa ponasanja, zaposleni mogu
kontaktirati svog neposrednog nadredenog, kontakt osobu imenovanu u kompaniji za ovu svrhu ili
direktno BIBUS HOLDING AG, Marizu D'Eliju (del@bibus.ch). Svi izvjestaji se tretiraju sa strogom
poverljivoséu.

Fehraltorf, 28. Novembar 2023.



