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„Verantwortungsvoll handeln. Transparent führen. 

Mit Anstand wirtschaften.“

Die Sauter Metall GmbH verpflichtet sich zu einem wertebasierten, verantwortungsvollen und nachhaltigen 

Handeln. 

Dieser Ethikkodex beschreibt die Grundsätze unseres geschäftlichen Verhaltens und dient als Leitlinie für alle 

Mitarbeitenden, Führungskräfte, Geschäftspartner und Stakeholder. 

Er ist Ausdruck unserer Überzeugung, dass wirtschaftlicher Erfolg, soziale Verantwortung und ethische Integrität 

untrennbar miteinander verbunden sind.

Geltungsbereich

Dieser Ethikkodex gilt für: Alle Mitarbeitenden, unabhängig von Funktion oder Hierarchie
Alle Führungskräfte und Mitglieder der Geschäftsleitung
Alle verbundenen Unternehmen, Tochtergesellschaften und Standorte
Alle Geschäftspartner, mit denen wir vertraglich oder operativ



1. Verantwortung und Integrität im Geschäftsalltag

1.1 Gesetzestreue und 
Regelkonformität

Wir handeln stets im Einklang mit geltendem Recht – national wie international. Dies 

betrifft insbesondere:

Handels- und Steuerrecht
Arbeits- und Umweltschutzgesetze
Wettbewerbs- und Kartellrecht
Anti-Korruptions- und Datenschutzregelungen

1.2 Ehrlichkeit und 
Transparenz
 

Wir kommunizieren offen, klar und wahrheitsgemäß. Wir legen Sachverhalte 

transparent dar – nach innen und außen – und dokumentieren unsere 

Entscheidungen nachvollziehbar.

1.3 Keine Toleranz gegenüber 
Korruption
 

Wir lehnen jede Form von Bestechung, Vorteilsgewährung oder unlauterem 

Verhalten strikt ab. Dies gilt sowohl im Umgang mit Kunden und Lieferanten als auch 

im Kontakt mit öffentlichen Stellen.

2. Faires und respektvolles Miteinander

2.1 Respektvolle 
Unternehmenskultur

Ausstattung mit moderner Sicherheitstechnik 
Vermeidung von Manipulationen durch klare Betriebsanweisungen
Nur geschultes Fachpersonal darf  Maschinen bedienen
Sicherer Umgang mit Aluminium-Blechen/-Profilen, Scheren, Gabelstaplern, 
Krananlagen etc.
Regelmäßiges Angebot von Unterweisungen und Schulungen durch 
Fachkräfte 

2.2 Gleichbehandlung und 
Chancengleichheit

Diskriminierung, Mobbing, Ausgrenzung oder sexuelle Belästigung werden bei 

Sauter Metall nicht geduldet. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle sicher 

und willkommen fühlen.

2.3 Schutz der 
Persönlichkeitsrechte

Wir achten auf  die Wahrung der Persönlichkeitsrechte, insbesondere beim Umgang 

mit personenbezogenen Daten und privaten Informationen unserer Mitarbeitenden 

und Geschäftspartner.



3. Verantwortung im Unternehmen

3.1 Führung mit Vorbildfunktion Führungskräfte übernehmen Verantwortung für das ethische Handeln ihrer Teams. 

Sie leben die Werte des Unternehmens vor, fördern eine offene Kommunikation und 

greifen Fehlverhalten konsequent und fair auf.

3.2 Sicherheit und Gesundheit Wir gewährleisten sichere Arbeitsplätze und fördern die physische und psychische 

Gesundheit aller Beschäftigten. Arbeitsschutz ist nicht nur Pflicht, sondern Teil 

unserer Unternehmenskultur.

3.3 Weiterbildung und 
Entwicklung

Wir investieren in die berufliche und persönliche Entwicklung unserer 

Mitarbeitenden – mit dem Ziel, Qualifikation, Motivation und Eigenverantwortung zu 

fördern.

3.4 Umgang mit 
Unternehmensressourcen

Wir gehen sparsam, verantwortungsvoll und zweckgebunden mit Arbeitsmitteln, 

Energie, Zeit und finanziellen Mitteln um. Missbrauch, Verschwendung oder private 

Nutzung ohne Genehmigung sind nicht akzeptabel.



4. Verantwortung gegenüber Kunden und Geschäftspartnern

4.1 Partnerschaft auf 
Augenhöhe

Wir streben nach langfristigen, fairen und verlässlichen Beziehungen. Unser Wort 

gilt – Zusagen halten wir ein. Qualität, Termintreue und Serviceorientierung sind für 

uns selbstverständliche Werte.

4.2 Lauterkeit im Wettbewerb Wir konkurrieren mit Leistungsfähigkeit und Fairness – nicht mit Täuschung, 

Preisabsprachen oder unzulässigen Einflussnahmen. Wir respektieren geistiges 

Eigentum und Betriebsgeheimnisse.

4.3 Keine Interessenkonflikte Private Interessen dürfen dienstliche Entscheidungen nicht beeinflussen. 

Geschäftliche Beziehungen zu Familienangehörigen oder befreundeten 

Unternehmen sind offen zu legen.

4.4 Lieferantenverantwortung Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass sie unsere ethischen 

Standards einhalten – insbesondere in Bezug auf  Arbeitsbedingungen, 

Umweltschutz, Menschenrechte und Integrität.

5. Verantwortung für Umwelt und Gesellschaft

5.1 Nachhaltigkeit im Handeln Wir handeln ressourcenschonend, emissionsarm und energieeffizient – vom Einkauf  

über die Produktion bis zur Logistik. Unser Ziel: Wirtschaftlicher Erfolg im Einklang 

mit ökologischer Verantwortung.

5.2 Soziales Engagement Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft und tragen aktiv zu ihrem Wohlergehen 

bei. Dazu gehören lokale Spenden- und Sponsoring-Aktivitäten ebenso wie die 

Förderung von Ausbildung, Integration und Vielfalt.

5.3 Menschenrechte und 
globale Verantwortung

Wir achten und fördern die Einhaltung der Menschenrechte – innerhalb unseres 

Unternehmens ebenso wie entlang der gesamten Lieferkette. Zwangsarbeit, 

Kinderarbeit oder ausbeuterische Arbeitsverhältnisse lehnen wir strikt ab.



6. Umsetzung und Meldesystem

6.1 Verbindlichkeit für alle Dieser Kodex ist für alle Beschäftigten, Führungskräfte und Geschäftspartner der 

Sauter Metall GmbH verbindlich. Jede*r trägt Verantwortung für sein Handeln.

6.2 Hinweise auf Fehlverhalten Wir ermutigen dazu, Verstöße oder begründete Verdachtsmomente zu melden – 

vertraulich, ohne Angst vor Repressalien. Dafür stehen verschiedene sichere 

Kanäle zur Verfügung (z. B. direkte Vorgesetzte, Personalabteilung, externe 

Hinweisgeberstelle).

6.3 Konsequente Reaktion Verstöße gegen den Ethikkodex werden untersucht und – je nach Schwere – 

arbeits-, zivil- oder strafrechtlich verfolgt. Gleichzeitig steht der Dialog im 

Vordergrund: Ziel ist es, Verständnis zu schaffen, Fehler zu korrigieren und 

Vertrauen zu stärken.

Unser Selbstverständnis

„Integrität ist nicht verhandelbar. Wer bei Sauter Metall 
handelt, entscheidet sich für Fairness, Verantwortung und 
Qualität – Tag für Tag.“

– Thomas Kaspari, Geschäftsführer
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